
マージン率に関する情報提供

≪マージン率に含まれない主経費≫

⑥派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

①令和6年6月1日付　派遣労働者数 13 人
②令和5年度　派遣先事業所数 16 事業所
③令和5年度　労働者派遣に関する料金の平均額 ¥36,488 円
④令和5年度　派遣労働者の賃金の平均額 ¥17,107 円
⑤令和5年度　マージン率平均 46.8 ％

1.健康保険料、厚生年金保険料、雇用保険料、介護保険料、労災保険料の会社負担分
2.任意民間加入保険料
3.一般健康診断費用
4.広告宣伝費
5.車両費用（自動車保険料含）
6.資格取得費用
7.教育訓練費用
8.熱中症対策費用
9.会議費用
10.慶弔金費用
11.会社運営に必要経費（営業費・管理費・水道光熱費・通信費・維持管理費等）

訓練内容 対象となる派遣労働者 訓練方法 費用負担 賃金支給

建設業向け仕事の進め方研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給

建設業向け・工場で安全に働くための進め方研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給

段取り研修 派遣中 OJT 無償 無給

品質保証研修 派遣中 OJT 無償 無給

ポンプ基礎・計測器取り扱い研修 派遣中 OJT 無償 無給

初級管理職研修 入社5年目 OFF-JT 無償 有給

【キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先】

相談窓口：業務部

電話番号：04-2941-5858

⑦派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否か

○労使協定を締結している
協定労働者の範囲：すべての派遣労働者

協定書の有効期間の終期：令和8年3月31日


